
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Amministrativo Contabile valore punto 0,00

DIRIGENTE

Bertino Roberta

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

Sostegno alle piccole imprese aiuti di stato e 
contribuiti alle famiglie per l'asilo nido

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Contributo del ministero dei beni culturali alle 
biblioteche per sostegno all'editoria libraria

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 100 15

 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come 
opportunità per i Comuni

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

4 105 104,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,43%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Tecnico valore punto 0,00

DIRIGENTE

Audi Sergio

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come 
opportunità per i Comuni

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Aggiornamento dell’etichettatura dei beni – 

inventario comunale  e TAGLIO DEL VERDE
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M A B 50 100 50

Definizione pratiche edilizie arretrate Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 90 27

Implementazione utilizzo PAGOPA su piattaforma 
GISMASTER

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Sopralluoghi presso le unità immobiliari oggetto di 
richiesta esenzione TARI

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Nuova convenzione tra il Comune di Rocca 
Canavese e il Gruppo Locale di Protezione Civile

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Adozione regolamento per erogazione di 
contributi attuativi del piano colore – istruttorie 

per erogazione contributi 

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Predisposizione programmazione triennale delle 
opere e svolgimento nei tempi delle gare 
d'appalto

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 50 15

9 290 271,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93,59%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Personale valore punto 0,00

DIRIGENTE

Dott. Luca Francesco Bertino

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

Collegamento anagrafe con APP io nella 
fattispecie delle scadenze CIE

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Collaborare con i servizi polizia municipale per le 
verifiche delle irreperibilità e con il servizio tributi 
per gli accertamenti anagrafici sui contribuenti da 
inviare a ruolo 

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

IL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021 Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

4 120 119,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,50%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo


