
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Amministrativo Contabile valore punto 0,00

DIRIGENTE

Bertino Roberta

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 80 24

Collaborare con i servizi polizia municipale per le 

verifiche delle irreperibilità e con il servizio tributi 

per gli accertamenti anagrafici sui contribuenti da 

inviare a ruolo 

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 100 15

PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI 

PAGAMENTO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

5 135 129
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,56%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Tecnico valore punto 0,00

DIRIGENTE

Audi Sergio Dal 10 giugno 2024 Balsamo Francesco

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI 

PAGAMENTO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Definizione pratiche edilizie arretrate Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 50 15

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 80 24

Aggiornamento dell’etichettatura dei beni – 

inventario comunale  e TAGLIO DEL VERDE
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Sistemazione mappali del cimitero Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

7 210 189
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 90,00%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Personale valore punto 0,00

DIRIGENTE

Dott. Luca Francesco Bertino

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 80 24

PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI 

PAGAMENTO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

4 120 114
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 95,00%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo


