
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Amministrativo Contabile valore punto 0,00

DIRIGENTE

Bertino Roberta

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 98 14,7

Collaborare con i servizi polizia municipale per le 

verifiche delle irreperibilità e con il servizio tributi 

per gli accertamenti anagrafici sui contribuenti da 

inviare a ruolo 

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M B B 10 100 10

SISTEMAZIONE ARCHIVIO Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M B B 10 100 10

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

PASSAGGIO ANSC Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M B B 10 100 10

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M A M 150 100 150

INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO CANONE UNICO PATRIMONIALE – 

PUBBLICITA’ E AFFISSIONI  e VERIFICA DEGLI IMPIANTI PUBBLICITARI 

PRESENTI SUL TERRITORIO 

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

7 255 254,7
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,88%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Tecnico valore punto 0,00

DIRIGENTE

0

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 98 14,7

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M A M 150 100 150

3 195 194,7
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,85%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Personale valore punto 0,00

DIRIGENTE

Dott. Luca Francesco Bertino

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED 

INTEGRAZIONE DEL PIAO
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 98 14,7

PIANO DI FORMAZIONE Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M A M 150 100 150

3 195 194,7
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,85%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo


