
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Amministrativo Contabile valore punto 0,00

DIRIGENTE

Bertino Roberta

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE  

e erogazione aiuti alle famiglie in difficoltà con 

sostegno per canoni di locazione e utenze 

domestiche

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Censimento Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come 

opportunità per i Comuni
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

Contributo del ministero dei beni culturali alle 

biblioteche per sostegno all'editoria libraria
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A B M B 15 100 15

Digitalizzazione sportello cittadino e attivazione 

PEC gratuita per i cittadini
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

sostegno alle piccole imprese aiuti di stato Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

7 195 193,8
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,38%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Tecnico valore punto 0,00

DIRIGENTE

Amministratore/Segretario

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come 

opportunità per i Comuni
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

MANUTENZIONE STRAORDINARIA  VIALE DELLA 

RIMEMBRANZA E STRADA DEL CIMITERO  E 

TAGLIO DEL VERDE

Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M A B 50 100 50

3 110 109,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,45%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

Personale valore punto 0,00

DIRIGENTE

SEGRETARIO C.LE

CATEGORIA:                          

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 98 29,4

 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come 

opportunità per i Comuni
Str Vedi scheda obj Vedi scheda obj A M M B 30 100 30

2 60 59,4
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 99,00%

campi a cura del dirigente campi a cura del Nucleo


