OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e della trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA 2019.
Aggior 0 e integrazi al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente

Descrizione
Obiettivo:

In coerenza con i contenuti del PNA 2019 I'Ente deve procedere alla revisione delle strategie di prevenzione contenute
nel PTPCT dell'Ente, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla
corruzione.

In particolare si procedera ad una nuova mappatura dei processi/attivita, alla applicazione del nuovo modello di
valutazione del rischio e alla creazione di regole e modelli specifici per lo svolgimento del monitoraggio sull'attuazione
delle misure di contrasto alla corruzione individuate.

Successivamente, in applicazione delle ultime Linee Guida ANAC, approvate con Delibera numero 177 del 19 febbraio
2020 in materia di Codice di Comportamento, procederemo alla revisione del Codice di Comportamento attualmente in
vigore, allo scopo di orientare i dipendenti e rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell'interesse pubblico, in
coerenza con quanto indicato nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Per definire contenuti in linea con la specificita dell'Ente, saranno coinvolti tutti i dipendenti sia in momenti di confronto
che nella partecipazione a specifici corsi di formazione, anche in modalita FAD, per diffondere i contenuti e le
indicazioni operative specifici dell'organizzazione.

[ 2022 [ 2023 [ 2024

Tempi di realizzazione | X | X |

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Individuazione sezioni PTPCT oggetto di 5 Aggiornamento del Codice di Comportamento in base alle
revisione/aggiornamento Linee Guida ANAC febbraio 2020
e s . Formazione diffusa ai dipendenti sul nuovo Codice di
2 Nuova mappatura per processi/attivita/fasi PTPCT 6 Comportamento
3 Indivduazione misure generali e specifiche per la 7 Integrazione del PTPCT dell’Ente con il Codice di
gestione del rischio Comportamento
4 Forrr)a‘zmr'\e specm(l:a al D|r|lgent|/ PO/ Resp<?nsab|l| di 8 Montoraggio delle azioni di contenimento del rischio
Servizio sin tema di preenzione della corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
N. processi individuati oggetto di analisi e mappatura secondo le 4
nuove indicazioni PNA 2019
N. dipendenti formati su nuovo Codice Comportamento 4
N. dipendenti formati su PNA 2019 4
n. report Controllo successivo degli atti 2 2 2
Indici di efficacia temporale ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
% rispetto fasi e tempi 100%
Svolgimento monitoraggio PTPCT 31.12.2023
[Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31/04/2022 31/01/2023 | 31/01/2024
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV 30/04/2022 30/04/2023 | 30/04/2024
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste
dal PTPCT da parte del RPCT 15/12/2022 15/12/2023 | 15/12/2024
:Lecdili—sposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del 31/03/2022 31/12/2023 | 31/12/2024
Indici di efficienza economica ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Indici di qualita ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
n. violazioni del Codice di Comportamento 0% 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0 0 0




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02

CRONOPROGRAMMA

Settembre
Novembre
Dicembre

FASI E TEMPIL

Febbraio

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 1 Missione 01
OBJ Operativo DUP 1 Programma 02
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %
’ 9 Partecipazione
Segretario| Dott. Bertino Luca Francesco 20,00%
P.O. Bertino Roberta 20,00%
C Grappolo Noemi 50,00%
C Tacuzzi Daniele 10,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 11

Titolo Obiettivo:

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza come opportunita per i Comuni

1l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) rappresenta per i Comuni una opportunita unica ed
estramemente sfidante di incremento ed innovazione dei servizi offerti alla comunita. Il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza & articolato in sei Missioni: digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo;

Descrizione rivoluzione verde e transizione ecologica; infrastrutture per una mobilita sostenibile; istruzione e ricerca;
Obiettivo: inclusione e coesione; salute. Gli Enti Locali possono accedere ai finanziamenti partecipando ai bandi e quindi
ricevendo, di norma, direttamente dal MEF le risorse occorrenti per la realizzazione degli interventi, procedere
quindi al rispetto degli obblighi di monitoraggio e corretta rendicontazione al fine di prevenire e perfezionare
eventuali irregolarita. Gli Enti Locali possono, inoltre, partecipare a bandi e avvisi emanati dai diversi Ministeri
per la realizzazione dei progetti che attuano i Ministeri stessi sul territorio specifico degli EELL. Una sfida di
tale complessita necessita di una progressiva conoscenza e sistematizzazione degli strumenti al fine di evitare
dispersione di utili opportunita e risorse. Per tale motivo il Comune intende avviare nel 2022 un percorso
formativo di alfabetizzazione al PNRR per meglio conoscere opportunita e strumenti coerenti con gli obiettivi
dell'Amministrazione e valutare quindi la possibilita di partecipare ad avvisi e bandi specifici.
R [ 2022 [ 2023 [ 2024
Tempi di realizzazione
X | X | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Formazione riguardante i principali contenuti del PNRR 5 Identlflcazwr}e di /,\WISI e Bandi utili alla realizzazione
delle strategie dell'Ente
2 Formazione specifica circa le modifiche del Codice degli 6
appalti da PNRR
Formazione specifica circa le modifiche nella gestione del
3 7
personale da PNRR
4 Monitoraggio continuo di Avvisi e Bandi 8

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% PO/Dirigenti formati (n. x PO-Dirigenti formati/ n. x PO- dirigenti 100%
dell'Ente) °
N. ore formazione di alfabetizzazione al PNRR 2
N. ore formazione specifica relativa al Codice degli appalti - PNRR 2
N. ore formazione specifica relativa alla gestione del personale - 2
PNRR
N. avvisi e bandi esaminati 1
N. avvisi e bandi selezionati 1
N. awvisi e bandi vinti 1
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Importo ottenuto da avvisi e bandi 1000
% risorse impegnate (x importo impegnato nell'anno / x importo 50
stanziato nell'anno)
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTL TUTTL TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 11
CRONOPROGRAMMA
g | 8 g | 5 | 8
FASI E TEMPI g 5 g 5 § &

5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP 2 Missione 01
OBJ Operativo DUP 2 Programma 11
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0 0 i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario 00l tempo Cos_to e
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
P.0.D Bertino Roberta 50,00%
C Grappolo Noemi 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO GESTIONALE 3

P.O. AREE ALTRE AREE COINVOLTE
Area amministrativa/ Area economica
finanziaria
OBJ Strategico DUP 3 Missione 12
OBJ Operativo DUP 3 Programma 04

MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE e erogazione aiuti alle famiglie in difficolta con sostegno

Titolo Obiettivo: per canoni di locazione e utenze domestiche

Organizzazione delle attivita di sostegno economico per la spesa alimentare ai nuclei familiari in stato di necessita a seguito
dell'emergenza COVID 19, in conformita della Ordinanza della Protezione Civile n® 658/2020.

L'attivita nasce dall’'urgente esigenza di assicurare, in via emergenziale, risorse per interventi di solidarieta alimentare per la
comunita, da effettuarsi il piti velocemente possibile, con le modalita piu consone al comune, quali distribuzione di

Desgrlz.lon.e Vaucher/Buoni Spesa o la consegna diretta di Pacchi Alimentari.
Obiettivo: Nel corso dell'anno 2021 verra emanato il bando per I'erogazione aiuti alle famiglie in difficolta con sostegno per canoni di
locazione e utenze domestiche
R [ 2022 [ 2023 [ 2024
Tempi di realizzazione | X | |
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Definiziione delle modalita di erogazione del sostegno 5 (;l:gra]?lzzanone della distribuzione e consegna dei vaucher/buoni
Ricognizione dei nuclei familiari gia seguiti da Servizi
2 Sociali e identificazione della possibile platea di 6 Organizzazione e coordinamento attivita Terzo Settore o
beneficiari, persone e nuclei familiari in condizione di Associazioni di Volontariato
indigenza o necessita
3 Predisposizione dei criteri di accesso alla misure 7 Pubblicazione costante sul sito istituzionale delle informazioni
(regolamento/modulistica) e loro pubblicizzazione riguardanti le misure in essere
4 Awviso per manifestazione di interesse da parte di
esercizi commerciali e conseguenti convenzionamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO 2022 RAGGIUNTO SCOSTAMENTO 2023 2024
N. comunicati su sito internet 1 2
Bando per I'erogazione aiuti alle famiglie in difficolta con sostegno 1 Entro
per canoni di locazione e utenze domestiche dicembre
N. famiglie in difficolta assegnatarie di contributo 3




OBIETTIVO GESTIONALE 3

P.O.

AREE

ALTRE AREE COINVOLTE

Area amministrativa/ Area economica
finanziaria

OBJ Strategico DUP

Missione

12

OBJ Operativo DUP

Programma

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPIL

Febbraio

Settembre
Novembre

Dicembre




OBIETTIVO GESTIONALE 3

P.O. AREE ALTRE AREE COINVOLTE
Area amministrativa/ Area economica
finanziaria
OBJ Strategico DUP 3 Missione 12
OBJ Operativo DUP 3 Programma 04
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
C Grappolo Noemi 80,00%
D-P.O Bertino Roberta 20,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 4

. - TEMPI :
Centro di Responsabilita: ANAGRAFE 2022 | 2023 5024
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X |
Titolo Obiettivo .
Censimento

gestionale

Nel corso dell'anno 2022 il Comune dovra eseguire le operazioni di Censimento come da

Descrizione obiettivo |indicazioni e istruzioni ricevute dall'ISTAT. Sara quindi necessario predisporre e realizzare le

attivita inerenti

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Formazione sulle attivita da porre in essere
2 Awvio operazioni di censimento
3 Conclusione e trasmissione documenti allISTAT

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024

Indicatori Temporali ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024
Formazione sulle attivita da porre in essere Entro 30.9.2022
Awvio operazioni di censimento Entro 31.12.2022
Conclusione e trasmissione documenti all'ISTAT Entro 31.12.2022

Indicatori di Efficienza ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024




CRONOPROGRAMMA

Anno 2022
) 2 o o =} g [ g g
o 9} c =] 2 = 8
FASI E TEMPI g | 2 S| s 8|2l = g e | 2 £ g
o 3 = < 2 o) = g £ g 3 S
o £ & = a
1
2
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo % TEMPO
C lacuzzi Daniele 25,00%
C Grappolo Noemi 50,00%
D-P.O. Bertino Roberta 25,00%
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 5

Centro di Responsabilita: Area amministrativa

TEMPI :

2022 [

2023

2024

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X [

Titolo Obiettivo
gestionale

sostegno alle piccole imprese aiuti di stato

Descrizione obiettivo

Pandemia ed emergenza.

Come avvenuto nel corso dell'anno 2021 anche nel 2022 il Comune intende avviare un attivita di
sostegno alle piccole imprese gestendo ed erogando gli aiuti di stato relativamente al periodo di

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Bando contributo (fine 2020)

2 Verifica domande ricevute e erogazione contributo (2020)

3 Bando contributo (2021)

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024
N. contributi primo bando 15,00
Indicatori Temporali ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024
Publicazione bando Entro 30.1.2022
Erogazione contributi Entro il 30.09.2022
Publicazione bando 2022 Entro 31.12.2022
Indicatori di Efficienza ATTESO 2022 | RAGGIUNTO | Scostamento 2023 2024
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2022 [ RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024




CRONOPROGRAMMA

Anno 2022
) 2 o o =} g [ g g
o 9} c =] 2 = 8
FASI E TEMPI g 2 8 = s |8l s & £ 5 £ £
o ) = < 2 o) =1 g £ g 3 9
o £ & = a
1
2
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo % TEMPO
C Grappolo Noemi 80,00%
D-P.O. Bertino Roberta 20,00%
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




‘COMUNE: LANZO

Obiettivo gestionale n° 6

Indiizzo Strategico DUP n. 6 Missione XXX
Obj Operativo DUP n. 6 Programma XXXX
TEMPI:
Centro di Responsabita: area amminitrativa
2021 2022 2023
Alri Centri di Responsabiia coivoti: X X

Titolo Obiettivo

sportello cittadino e attivazione PEC gratuita per i citta

PEG/PERFORMANCE

I Titolo I1I del DL Semplificazioni di luglio 2020 modifica il Codice dellamministrazione digitale
e fissa nuovi obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme sull'ldentita digitale, il
domicilio digitale e I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale improntata punta a favorire ed
agevolare l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi e i
pagamenti on_line.

E' volonta dell'amministrazione attivare la richiesta gratuita per tutti i cittadini della PEC.

A tal fine & stata sviluppata a livello centrale 'AppIO che permette ai cittadini di di ricevere
messaggi, avvisi, comunicazioni, da qualunque ente pubblico via e-mail, dentro la app, o
attraverso notifiche sul cellulare. E' possibile inoltre restare aggiornati sulle scadenze e di
aggiungere un promemoria direttamente sul calendario personale. Per accedere i servizi digitali
i cittadini possono usare la CIE oppure avere un codice identificativo digitale (SPID), tra le
possibilita previste vi & anche quella di pagare servizi o tributi. Alcuni Enti pubblici hanno gia
collegato alla AppIO alcuni servizi on_line per la gestione di pratiche o riscossione di proventi.
Lobiettivo di questa Amministrazione & quello di rendere fruibili tutti i servizi anche in modalita
digitale sulla AppIO, di attivare/incentivare il Servizio PagoPA digitali e renderli fruibil sulla
nuova AppIO.

Descrizione delle fasi di

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

% tempo
cat Cognome e Nome dedioms
D-P.O. Bertino Roberta 60
C Grappolo Noemi 40
2

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSVO DELL'OBIETTIVO

§ A . . |Applcazione codice di condotta tecnologica ed
1 |Pano Transizione Digtale: perseguimento obiettivi local S [ty por | rogettich Svhippo dgiabs
2 |Adeguamento infrastrutture digiali, migrazione in cloud dei CED 6 |Riascio certficati anagrafici digtali tramite ANPR
3 |Conservazione dei documenti nformatic appicazione delle nuove |, |App I0: sviuppo servizi dial e frubita sula
regok pattaforma
Studo propedeutico alo sviuppo nela nuova pattaforma per &
4 cazi digtale degii atti dela pubblica amministrazione — Art.| 8 |PagoPA: implementazione
26, D.L. 76/2020
INDICATORL DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTES0 2022 | RASSINTO | costamento | 2023 | RAGEIUNTO 2024
N, servizi on_line erogati dal portale istituzionale 3
N. servizi on line accessibili tramite SPID 3
N. servizi digitali fruibili su 10
IN. servizi anche a domanda individuale, tariffe e tributi pagabill ramite PagoPA TUTTIISERVIZL
N. dipendenti formati 1
N. giornate di formazione 1
N, PEC gratuite rilasciate ai cittadini 10
Indicatori Temporali ATTESO 2022 | RAGGIUNTO [ g ociamento | 2023 RACETUNIG) 2024
2022 2023
Accesso a tutti i servizi digitali delle Pubblica Amministrazione tramite I'identita digitale SPID Entro 31/12/22
lola
[Awio processo di trasformazione per consentire che | servizldigal iano frubil dal teleono | gy o
[attraverso Iapplicazione "10”
Richiesta contributo allo Stato Entro 31/12/22
Indicatori di Efficienza ATTESO 2022 | RAGGIUNTO | gepgamento | 2023 | RAGGIUNTO 2024
2022 2023
| Contributo erogata dallo Stato €3.000
Indici di Efficacia Qualitativa ATTES0 2022 | RASSINTO | costamento | 2023 | RAGEIUNTO 2024
CRONOPROGRAMMA
o o o o o
] 2 o I o 2 o 8 £ @ 5 2
FASI E TEMPI 2 5 g 5 g 2 3 g 5 8 § &
] K 2 < 2 ) 3 8 2 2

OBIETTIVO DI PERFORMANCE



OBIETTIVO GESTIONALE N 7

PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO CULTURA TUTTI

OBJ Strategico DUP 7 Missione 01

OBJ Operativo DUP 7 Programma 10

Titolo Obiettivo:

Contributo del ministero dei beni culturali alle biblioteche per sostegno all'editoria libraria

L'obiettivo & la partecipazione al bando di cui Decreto Ministeriale n. 191 del 24/05/2021 recante “Riparto di quota parte del

Descrizione Fondo emergenze imprese e istituzioni culturali di cui all’art. 183, comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 2020, destinato al
Obiettivo: sostegno del libro e dell'intera filiera dell’editoria libraria”.
Fasi di attuazione:
a)richiesta di contributo sul portale del Mibac;
b)stanziamento a bilancio del contributo assegnato;
c)individuazione delle librerie e acquisto dei libri;
d)rendicontazione sul portale del Mibac del contributo assegnato.
Tempi di realizzazione | 2022 2023 | 2024
a | X X | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 richiesta di contributo sul portale del Mibac
2 stanziamento a bilancio del contributo assegnato
3 individuazione delle librerie e acquisto dei libri
4 rendicontazione sul portale del Mibac del contributo
assegnato
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
n. LIBRI acquistati 50
Indici di efficacia temporale ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
richiesta di contributo sul portale del Mibac 31/07/2022
individuazione delle librerie e acquisto dei libri 31/10/2022
rendicontazione sul portale del Mibac del contributo assegnato 30/11/2022
Indici di efficienza economica ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
stanziamento a bilancio del contributo assegnato 31/07/2022
Indici di qualita ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024




CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio

Agosto
Settembre
Ottobre

Novembre

Dicembre

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti




PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome PR
D-P.O Bertino Roberta 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE N 8

PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TECNICO
OBJ Strategico DUP 8 Missione
OBJ Operativo DUP 8 Programma

Titolo Obiettivo:

TAGLIO DEL VERDE

MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIALE DELLA RIMEMBRANZA E STRADA DEL CIMITERO E

Con il presente obiettivo, I'amministrazione comunale, intende effettuare una manutenzione straordinario del viale della
rimembranza e sulla strada del Cimitero, al fine do un miglioramento complessivo della viabilita e per una maggiore
valorizzazione del luogo. Tale attivita sara realizzata dagli operai comunali. E' inoltre intenzione dell'amministrazione far

Deslcrizlione effettuare agli operai comunali il tagliodell'erba su tutto il territorio comunale in sostituzione di impresa esterna, con
Obiettivo: conseguente risparmio in termini di spesa.
Tempi di realizzazione | 2022 | 2023 | 2024
i | X | X | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIALE DELLA
RIMEMBRANZA E STRADA DEL CIMITERO
2 Taglio erba su tutto il territorio in sostituzione di impresa
esterna
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Taglio erba su tutto il territorio in sostituzione di impresa esterna - N. Al s
passaggi meno
Indici di efficacia temporale ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIALE DELLA RIMEMBRANZA E S1 Entro 31/10/2022
Indici di efficienza economica ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Indici di qualita ATTESO 2022 | RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024




CRONOPROGRAMMA
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1
2
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti




PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

%
Cat. Cognome e Nome PR
B Chiado Puli Valter 50,00%
B Brachet Cota Costantino 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




