COMUNE DI ROCCA CANAVESE

Valutazioni delle prestazioni individuali degli incaricati di posizione organizzativa

Distribuzione dei punteggi di valutazione per 1’anno 2023

FASCIA DI DIP]]E)T[\)/FAI;I}[}ITTZI} gﬁECIA DIPENDENTI PER FASCIA | QUANTIFICAZIONE DEL
VALUTAZIONE (numero) DI VALUTAZIONE (%) PREMIO DI RISULTATO
FASCIA A
Punteggio complessivo 1 100 100% del premio
superiore a 90%
FASCIA B : :
) : ) Premio proporzionato alla
Punteggio complessivo 0 : - o
compreso tra 80% e 89,99 % valutazione in % ottenuta
FASCIA C : :
) : ) Premio proporzionato alla
Punteggio complessivo 0 : o
compreso tra 65% e 79,99% valutazione in % ottenuta
FASCIA D : :
Punteooi lossi ] 0 Premio proporzionato alla
ggio complessivo CoE
compreso tra 50% e 64,99% valutazione in % ottenuta
FASCIA E
Punteggio complessivo - 0 Nessun premio

inferiore a 50%




