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COMUNE DI ROCCA CANAVESE
g@ CITTA METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” - CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA MASSIMA C3 - AREA VIGILANZA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato I’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 12.12.2016;

Vista la propria precedente Determinazione n. 264 del 15.12.2016, avente ad oggetto I’approvazione di
-un bando di mobilita esterna volontaria per n. 1 Agente di Polizia Municipale Cat. C, Posizione
Economica Massima C3;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23.03.2017, avente ad oggetto: “Programmazione
Triennale del Fabbisogno Di Personale (Triennio 2017-2019) - Piano Assunzionale 2017”;

Vista la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017/2019, approvata con la
deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 11.04.2017;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della propria determinazione n. 191 del 25/10/2017;

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione mediante procedura di mobilita esterna tra pubbliche amministrazioni dj cui
all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. | posto a tempo
pieno ed indeterminato con profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” — Categoria C -
Posizione Economica Massima C3 — Area Vigilanza.

La definizione della presente procedura ¢ vincolata alla vacanza del posto in dotazione organica per
effetto della concessione della mobilita in uscita ad altro dipendente con la medesima categoria ed il
medesimo profilo professionale.

[l Comune di Rocca Canavese garantisce parita di trattamento e di opportunita tra uomini e donne per
I’accesso all’impiego e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

1) Requisiti di partecipazione

Alla selezione possono partecipare i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che siano in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso:

= essere in servizio presso la categoria richiesta da almeno due anni;

= essere in possesso della patente di guida, categoria "B";
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= non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso di selezione e non avere procedimenti disciplinari in corso;

= pon aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro.

[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
candidature. La mancanza di anche uno solo dei requisiti indicati comportera I’esclusione dalla
procedura.

2) Domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata secondo lo
schema allegato al presente avviso (allegato A), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre
2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.
76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e pena
I’esclusione dalla procedura selettiva, i candidati devono dichiarare:

a) il proprio nome e cognome, codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza e recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo
riguardano, con indicazione del numero telefonico e dell’indirizzo e-mail;

d) il titolo di studio posseduto;

e) ’Ente di appartenenza, categoria, posizione economica e profilo professionale posseduto alla
data di presentazione della domanda;

f) gli Enti presso cui ha prestato servizio, specificando il relativo periodo, i profili professionali
ricoperti ed i servizi svolti;

g) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso di selezione e non avere procedimenti disciplinari in corso;

h) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano
la costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro;

i) essere in servizio presso la categoria richiesta da almeno due anni;

I) essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza;

m) essere in possesso della patente di guida, categoria "B".

Le domande devono essere sottoscritte con firma autografa del candidato, a pena di esclusione. Le
domande trasmesse per via telematica, secondo la modalita di cui al successivo punto 3) devono essere
firmate digitalmente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve allegare, a pena di esclusione:
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1) fotocopia di un documento di identita in corso di validita (qualora la domanda non sia sottoscritta
alla presenza del dipendente addetto);

2) curriculum professionale debitamente sottoscritto;
3) copia _del nulla osta preventivo incondizionato rilasciato dall’Amministrazione di

appartenenza.

3) Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata al Comune di Rocca Canavese |,
via Levone n. 20 - 10070 Rocca Canavese (TO) e puo essere presentata mediante una delle seguenti
modalita:

= consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico;

= spedita a mezzo del servizio postale, tramite lettera raccomandata A./R.;

* inviata tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo di posta elettronica certificata
istituzionale dell’Ente: rocca.canavese@cert.ruparpiemonte.it In tal caso, il documento
informatico deve essere firmato digitalmente con firma digitale rilasciata da soggetti
certificatori accreditati, a pena di esclusione.

4 ) Termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire inderogabilmente all’ufficio protocollo del
Comune di Rocca Canavese entro le ore 12,00 del giorno 29 novembre 2017.

La data di arrivo delle domande sara comprovata dal timbro apposto dall’ Ufficio Protocollo. Saranno
escluse le domande pervenute all’Ufficio Protocollo oltre la data di scadenza dell’avviso di selezione,
anche se spedite prima di tale data. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
delle domande, o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione alla selezione eventualmente pervenute al Comune di Rocca Canavese
anteriormente alla pubblicazione del presente avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto,
coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita in entrata ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e
siano tuttora interessati dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita
previste dal presente avviso.

5) Modalita di selezione
Per lo svolgimento della prova valutativa sara nominata un’apposita commissione composta da un
presidente e due componenti, nonché da un segretario verbalizzante.
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Per addivenire alla scelta del vincitore della selezione, si procedera ad una selezione per titoli e
colloquio. La valutazione dei titoli precedera il colloquio.

La Commissione procedera all’attribuzione di un punteggio cosi suddiviso:
a) curriculum lavorativo relativo alla posizione da ricoprire: fino ad un massimo di 10 punti;
b) colloquio: fino ad un massimo di 30 punti.

Il colloquio sara mirato a valutare i seguenti aspetti: pregressa esperienza lavorativa; autonomia
nell’esecuzione del lavoro; conoscenza dei principali applicativi informatici; normativa in materia di
ordinamento degli enti locali, polizia amministrativa locale, codice della strada.

[l punteggio finale per I’immissione in graduatoria ¢ dato dalla somma del punteggio attribuito al
curriculum lavorativo e di quello attribuito al colloquio, per un totale di 40 punti.

La Commissione redigera apposita graduatoria fra coloro che avranno ottenuto il punteggio minimo di
21/30 nel colloquio. In caso di parita di punteggio, precedera il candidato che ha ottenuto il maggior
punteggio nel colloquio. Nell’ipotesi di ulteriore parita, sara preferito il candidato con la maggior
anzianita di servizio nella categoria e nel profilo professionale richiesto dal presente avviso di
selezione.

La graduatoria avra validita di tre anni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio dell’ente e potra
essere utilizzata per la copertura di ulteriori posti, gia presenti nella dotazione organica alla data di
pubblicazione del presente avviso, nella medesima categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi successivamente vacanti a seguito di cessazioni o trasferimenti presso altri enti.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sara pubblicato sul sito web istituzionale
dell’ente ed all’Albo Pretorio informatico entro il giorno antecedente il colloquio. Ai candidati non
ammessi sara data opportuna comunicazione scritta contenente le motivazioni dell’esclusione.

[ candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento,
presso la sede comunale di Via Levone n. 20 — Rocca Canavese, il 5 dicembre 2017 a partire dalle

ore 9,00.

Il candidato che non dovesse presentarsi in tale data sara considerato rinunciatario. Eventuali rinvii
verranno segnalati sul sito internet dell’Ente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati
sono, pertanto, invitati a consultare periodicamente il sito del Comune.

Si ricorda che il trasferimento dei dipendenti utilmente collocati in graduatoria é subordinato
alla concessione del relativo nulla osta incondizionato da parte dell’Amministrazione di

appartenenza.
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6) Assunzione in servizio

[l primo candidato utilmente collocato in graduatoria verra contattato dall’Amministrazione e dovra
presentare, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla convocazione, il nulla osta
incondizionato originale dell’ Amministrazione di appartenenza.

Nel caso in cui non si possa procedere al trasferimento per mancanza del nulla osta o per esito negativo
della verifica dei requisiti di partecipazione prescritti, I’Ente si riserva la facolta di procedere allo
scorrimento della graduatoria.

L’assunzione in servizio avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia
posseduta nell’Ente di appartenenza.

Si ricorda che il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale a
procedere alla copertura del posto mediante mobilita esterna. In particolare, I’Amministrazione
si riserva la facolta di non dare corso al trasferimento qualora dall’esito della selezione non si
rilevi in nessun candidato la professionalitd necessaria.

Si precisa, infine, che I’assunzione in servizio €& subordinata all’esito negativo della
comunicazione prescritta dall’art. 34 bis, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per
le finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell'eventuale successivo procedimento di
assunzione.

Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario Comunale, dott. Luca FASCIO.

7) Ulteriori informazioni
Ogni altra informazione relativa al presente avviso pud essere richiesta al Segretario del Comune di

Rocca Canavese (tel. 011924093 1; e-mail: info@comune.roccacanavese.to.it).

Rocca Canavese, li 30 ottobre 2017

IL ASEGRETAR{ON/COMUNALE
(dott. Lycd/Fascfo
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MODULO DI DOMANDA (allegato A)
Spett. Comune di Rocca Canavese

Via Levone n 20
10070 ROCCA CANAVESE (TO)

[I/1a sottoscritto/a (COGROME € NOME) . ...........couuiiuiin i e e e e e
CodiCe FISCALE. .. .. et

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la copertura, mediante passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse, di n. 1 posto con profilo professionale di “Agente di Polizia
Municipale” — Categoria C — Posizione Economica Massima C3 — Area Vigilanza.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel
casi di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 489
del C.P. e delle conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita;

DICHIARA

O Diessere nato/ail ............ B ocinicitnd & S i B = w # ¢ i mmsmTam Prov. .coooviiiiiiii ;

O Di essere residente 1IN ...cooiviiiiiiiniiiiiiiiiiireeeaas eeerasaans Via/Corso/Piazza
...................................................................... n........ CAP .............;

O Di prestare, alla data della presente domanda, servizio a tempo pieno e indeterminato presso la
seguente Pubblica AmmINIStrazione: .............co.iiiiiiiiiiii i,
con il profilo professionale di .............c.cooiiiiiiiiiiiiii , Categoria ...., a decorrere
dalla data del .......ooonnniii e e e :

O Di aver prestato servizio presso altri Enti (specificare il relativo periodo, i profili professionali
FICOPEFLT @ [ SEFVIZI SVOIIT):...ceeevieieeiiiieieeetecteeteeeee ettt ettt e st e st e s e s e e e s e seassasssensassesssenens

0O Di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio:
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Di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti la

pubblicazione del presente avviso di selezione e di non avere procedimenti disciplinari in corso;
oppure

Di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti la

pubblicazione del presente avviso di selezione:

Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro;

oppure
Di aver riportato le seguenti condanne penali:

Di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

Di essere in servizio presso la categoria richiesta da almeno due anni;

Di essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di provenienza;

Di essere in possesso della patente di guida, categoria "B”.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

- Curriculum vitae datato e sottoscritto;

- Copia di un documento di identita in corso di validita;

- Copia del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di
provenienza;

- (Eventuale) Altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione:

Luogoedata ..........ooeeviiiiiiiiiii.

(firma per esteso e leggibile)
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