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; COMUNE DI ROCCA CANAVESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

e,

Via Levone n. 20 C.A.P. 10070 Tel. 0119240426 - 0119240931
Cod. Fiscale 83002630016 - Partita IVA 04679630014 Fax 0119239807
WWW.comune.roccacanavese.to.it P.E.C. rocca.canavesei@ cert.ruparpiemonte. it E-Mail info{@ comune.roccacanavese.to.it
Prot. n. 3020 Rocca Canavese li, 8.06.2024

AVVISO PER L’AVVIO DI UNA SELEZIONE
PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA
CON DECORRENZA 01.01.2024

Termine per la presentazione delle domande: 22 giugno alle ore 12:00

Art. 1 - Indizione ed oggetto della selezione

In base a quanto stabilito nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale di questo Ente per
I’anno 2024 stipulato in data 29.05.2024, & indetta una procedura selettiva per 'attribuzione, con decorrenza
dal 1° gennaio 2024, della progressione economica all’interno dell’area secondo la disciplina di cui all'art. 14
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, allo scopo di attribuire i differenziali stipendiali di cui alla tabella
A allegata al medesimo contratto.

La selezione ¢ finalizzata ad attribuire i seguenti differenziali stipendiali:

Al Misura annua lorda Numero differenziali attribuibili
differenziale stipendiale nell’anno 2023
Funzionari EQ € 1.600,00 0
Istruttori € 750,00 1
Operatori esperti € 650,00 1
Operatori € 550,00 0 ]

Irequisiti di partecipazione ed il procedimento selettivo sono regolati come segue.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di
comando o distacco presso altri Enti, che:

a) negli ultimi 3 anni (dal 1.01.2021 al 31.12.2023) siano stati valutati positivamente secondo quanto previsto
dal Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance;

b) negli ultimi 3 anni (dal 01.01.2021 al 31.12.2023) non abbiano beneficiato di alcuna progressione
economica. Per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate.

Sono esclusi dalla procedura i dipendenti che, nel biennio precedente all’anno in cui & stata avviata la selezione,
siano stati oggetto di procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di
irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande,
siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla



conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.

Art. 3 — Domanda e termini di presentazione

Per partecipare alla selezione i dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 dovranno presentare
domanda compilando in ogni sua parte e sottoscrivendo il modello allegato al presente avviso, da consegnare
al protocollo dell’Ente entro il 22 giugno alle ore 12:00.

Art. 4 - Criteri di valutazione

PONDERAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di seguito
indicato:

. Competenze
Zﬁ%ﬁ:ﬁgg’g Esperienza professionali Totale
Area triennio precedente profess?onale acquisite a seguito max
(non inferiore a 40) (non superiore a 40) di percorsi
formativi

Operatori 60 40 = 100 |
Operatori 70 30 = 100 |
esperti
Istruttori 50 35 15 100
Funzionari E.Q. 65 20 15 100

I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della
P.E.O. all'interno dell’ Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa
di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

1l punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pit elevata fra i partecipanti di
ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sard attribuito proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza professionale

Si intende I’anzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche
a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno
precedente I’attivazione dell’istituto, con esclusione dell’anzianitd necessaria per accedere alla selezione (3
anni).

Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente formula:

Punteggio = (punteggio max per Area contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianita del candidato) /
(n. anni o frazioni di anno anzianita piu elevata tra i candidati ammessi all’interno della stessa Area).

C. Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi

Le competenze professionali acquisite sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti
nell’ordinamento giuridico italiano attinenti alla mansione ricoperta;

b) i titoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione economica e
giuridica della P.E.O., purch¢ attinenti alle attivita e funzioni del Comune;

c) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
triennio che precede 1’anno di attivazione dell’istituto.




Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti per
Area contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne pud considerare solo uno e il possesso
di ulteriori sara valutato nell’ambito dell’ultima tipologia "Ulteriori titoli" se in essa ricompresi.

I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione orizzontale, con esito positivo per
il candidato, non saranno pili considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura di selezione
comparativa.,

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in albi/ordini,
prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro).

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per I’accesso mediante concorso.

AREA ISTRUTTORI
Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore
Titolo Punti max 15
Laurea triennale 1

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale)

Abilitazione professionale 1

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari

(es. master I e II livello /corso di specializzazione 0,5 per ogni titolo entro il limite
/dottorato di ricerca) massimo di 1 punti

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 1 per corso, entro il limite di 10 punti

Art. 5 —Formazione della graduatoria e criteri di priorita

1l punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B per operatori
¢ operatori esperti € A, B € C per Istruttori e Funzionari EQ.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio pit alto
all’interno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 01.01.2024.

La disciplina contrattuale € di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo,
ad una quota limitata di dipendenti (inferiore o uguale al 50% degli aventi diritto), in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente.

La quota di differenziali attribuibili definita dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per I’anno 2024,
¢ quella indicata all’art. 1 del presente avviso.

Le graduatorie, una per ciascuna area di inquadramento, vengono predisposte dal Responsabile dell’Area
Personale (per tutti i settori e per tutte le aree professionali), sulla base delle istanze presentate dai dipendenti
in esito del presente avviso che viene pubblicato sul sito istituzionale per 10 giorni.

Nell’ambito di ciascuna graduatoria, in caso di pari punteggio tra due o pitt dipendenti si applicheranno,
nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;

b)maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

c)maggior anzianita di servizio nell’Ente;

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la posizione
ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all’esito del procedimento disciplinare.

Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati (consegna a mano o per email
istituzionale) da parte dell’ Area Personale e diventano definitive dopo dieci giorni dalla loro comunicazione.

Gli interessati possono presentare istanza di-riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti,
mediante istanza scritta da presentare all’ ufficio Personale e al Segretario Comunale, entro detto termine (10
gg). Trascorso tale periodo, il Segretario Comunale, esaminata I’istanza e verificati i relativi punteggi,
provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

La graduatoria ha vigenza per il solo anno 2024.



Art. 6 — Tutela dei dati personali

Il Comune di Rocca Canavese, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti con la
trasmissione della domanda di ammissione alla procedura sopradescritta e relativi allegati, con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalitd di gestione del personale, nel contesto
dell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici
poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

I1 conferimento dei dati contenuti nella domanda e nella documentazione allegata & facoltativo ma il loro
mancato inserimento o trasmissione non consente di completare la partecipazione alla procedura.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla
conclusione dello stesso, i dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e dei soggetti (imprese ed
altri operatori che svolgono per conto del Titolare servizi contabili, fiscali e di gestione degli adempimenti
connessi con il trattamento del personale) espressamente designati come responsabili del trattamento, oltre che
da altri soggetti a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento ad obblighi di
legge (quali ad esempio, la Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi).

I dati personali, nella misura in cui cio sia previsto, potranno altresi oggetto di pubblicazione nei termini e con
le modalita previste dalla legge. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se
non nei casi specificamente previsti dalla legge.

I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza e riservatezza con adeguate misure di protezione al fine di
ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, di accesso non autorizzato, o di trattamento
non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento 'accesso ai dati personali € la rettifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e seguenti del RGPD). L'apposita istanza al Titolare € presentata ai recapiti e-mail e pec contenuti nel presente
avviso. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di
controllo secondo le procedure previste.

Gli interessati possono inoltre richiedere in qualunque tempo maggiori informazioni in merito alla
individuazione delle norme giuridiche che presiedono !’attivitd del Titolare con specifico riferimento al
procedimento in corso.

11 Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati personali
(RPD o DPO) in conformit alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett. a) del GDPR, individuando un
soggetto  idoneo, Studio Sigaudo srl, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail
privacy@studiosigaudo.com

I Compiti e le funzioni del Responsabile cosi designato, quali previsti nell’articolo 39, par. 1, del GDPR,
sono dettagliati nel Decreto di nomina disponibile nella sezione “Amministrazione trasparente” del Portale.
Il Responsabile ¢ tenuto al segreto o alla riservatezza in merito all'adempimento dei propri compiti, in
conformitd del diritto dell'Unione o degli Stati membri; le segnalazioni pervenute al Responsabile si
intendono pertanto riservate.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 241/1990, si informa che il responsabile del procedimento
relativo all’avviso di selezione in oggetto € il Dott. Bertino Luca Francesco.



Art. 8 — Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso per 10 giorni consecutivi.

Art. 9 — Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel
CCNL Comparto Funzioni Locali nonché quelle normative vigenti.

Allegato 1: Modello di domanda area degli istruttori
Allegato 2: Modello di domanda area degli operatori esperti

IL RESPONSABILE DELL’AREA
PERSONALE







