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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2023 01:22:20. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI ] 0 0 n.c. n.c. n.c. nc. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGGORIA D 1,08 1 0,92 62.046 51.515 38.037 30.004 31.342 25.424 32,043 20.173 12,613 0 1.284 0 0 0 0
CATEGORIA € 1,53 2,42 2 23,939 27.597 34.289 21.199 22.289 23.281 2.739 5.308 11.008 (] 0 808 ] 0 2
CATEGORIA B 1,87 2 2,38 23.331 24.114 24.892 20.976 20.994 21.642 2.356 3.120 3.249 0 177 - 677 o 0 0
Totale per Istituzione 4,49 5,42 5,3 32.799 30.725 30.720 23177 23.481 22.917 9.622 7.243 7.802 0 302 609 0 0 1

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale defle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle men

4/12 sommate su tutte le categoarie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2023 01:22:20. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0

collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
20/07/2023 01:22:20. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 20.859 20.603 28.220 12.911 10.182 20.211
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 9.977 9.977 9.977 9.977 9.977 9.356

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 (] 0 0 0 0
(bilancio)
/
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Voci di Spesa/Costo importo Sico importo Slope Importo Bilancie Nota
P062 - ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 6411 0 0

P065 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU . 0 a 0,

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE 11967 [¢] 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabslla 14)

TOTALE GENERALE 264619 269486 | 0

RIMBORSI I_O.m<c._._ DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE ({a riduzione) 13161 o 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 251458 269486 [}
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T1 5, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 38197 38197
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 9775 9775
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 28422 28422
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 28948 28948
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 04679630014

Codice Fiscale : 83002630016

Telefono : 011/9240931

Email : ragioneria@comune.roccacanavese.to.it

Via: VIA LEVONE

Numero Civico: 20

C.AP.: 10070

Citta: ROCCA CANAVESE

Provincia: TO

Codice Catastale : H386

Popolazione residente : 1698

Superficie(Kmq) : 14.2

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.roccacanavese.to.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

‘EMail

BERTINO

ROBERTA

011/9240931

ragioneria@comune.roccacanavese.to.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITT| CONTRATTI DI €0.C0.CO E INCARICHI NELL’ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Uniene di Comuni”, ai sensi dell'art, 32 del d.lgs 267/2000 o di loghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

Nel caso in cui siano stati esiernalizzati dei servizi, 'Ente ha ad iute a quanto previsto dall'articolo €-bis del d.Igs. 165/2601 come modificato dallart. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/2017? Si

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dali'art. 6 ¢o. 1 del DL B0/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? £l

E' nenne‘mno:»»o it —.._n-.a annuale delte assunzioni pravisto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoma? Sl

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamenta incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.1gs. 267/2000) 3

L'ente ha attive al 3112 convenzlonl con altri enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dI leghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 8|

E’ stato istitulto un ufficio / servizio a_,wn__.__sm_.o... NO

Numero di unita di _.»_.uozn_,o assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di loghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda: \

* Ha riassorbito Il personale gi dipendente dl Inl; ioni pubblich do quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e delizart. 1 c. 872 della L. 205/2017?

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni socletarte TUSP n. 175/20167 sl

L'Ente gestisce funzioni fond tall in forma lata ai mn:w. delizart. 14, comma 28, L.122/2010 e s.m, oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n 33/20197? St
Quante funzioni con convenzioni? 2
Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 (in caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33) NO

% di convenzione w._b!_sn

L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di rispost; gativa alta d da 33 si passa alla domanda 34)

Ente capaofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati {a tampo Indeterminato) nell’anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANC|

\reg P

Altri nomna&ma bblici(regi incia,citta politana,ASL,...}

Ordini professionali

Altro

90) Gli Interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni for dair

bill di seft:

Un’analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata delle competenze del voﬁorm_w

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Sl

Altro

Indicare il numero totale di dipendenti dall azione che hanno partecipato nell¢ganno di rif i a corsi di for

2

Nell'anno di ril i i dipendenti hanno partecipato a corsi dl for erogatl PREVALENTEMENTE

On line

100) Personale destinataric della sezlone della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria [

Numero appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTC AD ORDINI O ALB| PROFESSIONALI A.u:. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C
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‘Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai.sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, mo.no:o_o quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 8l
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
- Altro NO.
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 12392

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto v:g:oo comunale;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) -

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di Em:.mnmumo:m di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%. Totale Dipendenti al 31/12

u U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE moozo_<__0>.0.._. (] 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 [¢] 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 2 0
TOTALE : 4 1 0 0 0 5 2
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza _ Qualifica di arrivo 4 Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C3 POSIZIONE ECONOMICA C4 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE _u>mm>om_ DA PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI EX ART. 35, C. - EXART.20
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D u D u D U D U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Di 2 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
ACCESSO B3
Totale 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - 4
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da - a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45.49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

TOTALE :
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA. RETRIBUIT| Al TERNITA',CONGE | ED ASSENZE PARENTALJ NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS! Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D 0] D u D u D u D u D U D u o ] D u D

POSIZIONE ECONOMICA D1 0 14 o 5 s = 0 2 5 - 0 2 s - . - 0 3 . - 26
POSIZIONE ECONOMICA C4 26 0 5 y z . . = : : : : . : = - - : 26
POSIZIONE ECONOMICA C1 15 16 0 10 - = > ; 0 1 - F - - : - 0 4 : - 46
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 0 - : . - - - . 1 0 - - < 3 - : = - 23
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO 13 0 = = - = < = - 0 1 : . : . . ! i . R " 14
B3
Totale 76 30 0 15 ; . 0 2 - 1 4 = . : = : : 0 7 . - 135
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D1
201 . _ 0 _ 0 [ 6.907 _ 0 _ 571 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 -
88 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 206 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
19 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 69 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €1
308 3 0 _ 0 | 0 | 0 _ 824 _ 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
190 _ 0 _ 0 | 0 | 0 _ 472 _ 0 55 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
261 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 652 _ 0 0 0
TOTALE
1.067 | 0 _ 0 | 6.907 _ 0 _ 2.794 ] ) 55 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA D1 7.679 902 1.055 9.636
POSIZIONE ECONOMICA C4 294 2.581 0 2.875
POSIZIONE ECONOMICA C3 88 30 Q 118

POSIZIONE ECONOMICA C1 1.132 5.566 1.523 8221
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 717 1.970° 893 ° 3.580
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 913 2.156 1.090 4.159
SEGRETARIO B . } 0 15.510 0 15.510
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1.926 0 1.926
POSIZIONE ECONOMICA Cé 0 10.805 0 10.805
TOTALE 56.830
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Voci di spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND:/FUORI RUOLO/IN CONV. 11.967
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 13.161
Totale 94.626

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI PRATIGLIONE = CONVENZIONE SERVIZIO FINANZIARIO ANNO 2021

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PREFETTURA RIMBORSO STRAORDINARI ELETTORALI EURO 12.494,07 / ISTAT RIMBORSO CENSIMENTO EURO 666,70
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 9.977 0
totale P.O. (bilancio) 8.977 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI a 1.600
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 182
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO ] 2,795
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 4} 11.715
PREMI CORRELAT| ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 362
INDENNITA CONDIZIONI D) LAVORO EX ART.70-BIS 0 469
SPECIFICHE RESPONSABILITA L] 3.088
totale Destinazioni erogate per prestazionl rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate a 20.211
totale Fondo risorse decentrate 0 20.211
Pasizioni organizzative (bilancio}
Destinazioni erogate per pi ioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 7.485
RETRIBUZIONE _u,_ RISULTATO 0 1.871
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. {bilancio} 0 9.356
totale P.O. (bilancio) s} 9.356
Totale 38.197 29.567
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della scla costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di omzsnmnmo:m costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 dei Dlgs 165/2001)

195 Annuelita di ritardo nella certificazione del fondof/i contrattazionie integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche delia sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamenta al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c.-2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'lAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione' per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

9977

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione-per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di vow.n_ozm previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/0 in convenzione con altre amministrazioni (valore medio
in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 21.5.2018 in essere at 31.12 del'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEQ (S/IN) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure perle PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Sl
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con fitalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate {euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? SI
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlto (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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