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Decreto sindacale n. §/<plé
_4/=<0

Oggetto: Contratto Integrativo Segretari Comunali sottoscritto il 22 dicembre 2003 — Accordo
13 gennaio 2009- Determinazione maggiorazione retribuzione di posizione Segretario
Comunale.

IL SINDACO

Premesso che i Comuni di Villarbasse (capoconvenzione), Busano e¢ Rocca Canavese,
ricompresi nella stessa sezione regionale dell’ Agenzia hanno stabilito di svolgere, in modo
coordinato, il servizio di segreteria comunale, avvalendosi di un unico Segretario per i tre
comuni con decorrenza 5.1.2016 individuandolo nel Dr.Carmelo PUGLIESE.;

Dato atto che a seguito della delibera del consiglio Nazionale d’ Amministrazione n.267 del
16.12.2003, con la quale si approvava ’ipotesi di contratto collettivo Integrativo di livello
nazionale dei Segretario Comunali e provinciali — Accordo n.2 del 9.12.2003, per le materie
di cui all’art.4 lett.C) e D) del CCNL del 16 .5.2001 e del parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti con nota del 16.12.2003, il giorno 22.12.2003 ¢ stato sottoscritto I’accordo
suddetto;

Preso atto che I’art.]1 dell’accordo prevede che gli Enti, ai sensi dell’art.41, comma 4 del
CCNL, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacitd di spesa,
corrispondono una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le
condizioni di cui all’allegato A) dell’accordo stesso;

Esaminati le condizioni, i criteri ed 1 parametri previsti dall’accordo integrativo sottoscritto il
22.1.220°3;

Dato atto che sia lo Statuto che il regolamento degli uffici e dei servizi attribuiscono al
Segretario comunale le funzioni relative alla presenza delle commissioni di concorso, la
presidenza del nucleo di valutazione, responsbili segtreteria ¢ momentaneamenre anche
ragioneria e tributi, la sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili dei
servizi, ed inoltre presiede la delegazione trattante di parte pubblica, esprime il parere di
conformita nelle deliberazioni di Giunta e Consiglio, predispone gli obiettivi per i
responsabili nel PEG, coordina e sovrintende i Responsabili dei servizi, formsce assistenza
giuridico amministrativa agli organi dell’Ente, S

Considerato che le funzioni conferite al Segretario Comunale hanno anche particolare
rilevanza esterna; .

Preso atto che in data 13 gennaio 2009 ¢ stato sottoscritto 1’accordo integrativo che prevede la
percentuale massima della maggiorazione della retribuzione di posizione fissata dall’art.1 del
contratto integrativo decentrato di livello nazionale del 22.12.2003 nella misura del 50% sia
insuperabile anche nel caso in cui la sede di segreteria sia una convenzione tra due o pil



comuni e che questa debba essere calcolata sulla retribuzione di posizione comprensiva del
25% di cui all’art.45 del CCNL 16.5.2001;

Considerato che questo Comune ¢ convenzionato per la gestione associata delle funzioni di
segreteria con 1 Comuni di Villarbasse e Busano che con decreto sindacale n.2 del 5.1.2016 ha
attribuito la maggiorazione della retribuzione allo stesso Segretario Comunale nella misura
del 50% limitatamente alla propria quota ;

Ritenuto pertanto di confermare la maggiorazione indicata nel decreto di cui sopra al
Segretario Comunale;

Dato atto che per le funzioni di cui sopra e per la loro rilevanza, in relazione alla struttura
organizzativa dell’Ente, puo ritenersi congrua una maggiorazione del 50% della retribuzione
di posizione in godimento al Segretario Comunale con decorrenza 5.1.2016;

Accertata la disponibilitd di bilancio e ritenuta compatibile la capacita di spesa per
I’erogazione del compenso aggiuntivo di che trattasi:

DECRETA

Al Segretario Comunale dr.Carmelo PUGLIESE, per i motivi di cui in premessa, ¢
corrisposta, con decorrenza 5.1.2016 la maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento nella misura di 1/3, quantificabile in €.2.259.50, incluso il 25% di indennita di
convenzione, oltre contributi previdenziali ed IRAP, con riferimento alle competenze,
funzioni e responsabilita allo stesso conferite con specifico riferimento alle tabelle decrittive
per il riscontro delle condizioni oggettive e soggettive di cui al Contratto integrativo e
limitatamente alla quota spettante a questo Comune.

111 responsabile del servizio finanziario € incaricato di dare esecuzione con i necessari atti al
presente decreto.

Rocca Canavese, 5.1.2016

~Dr.Fabrizio B
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