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COMUNE DI ROCCA CANAVESE 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.77 

 
OGGETTO: 

NUOVA PROCEDURA PER LA TUTELA DEI SOGGETTI SEGNALANTI 
IRREGOLARITA' (EX WHISTLEBLOWING) - D.LGS. 24/2023.           
 

 

L’anno duemilaventitre addì quattro del mese di ottobre alle ore sedici e minuti zero 
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. LAJOLO Geom. ALESSANDRO - Sindaco  Sì 

2. BALSAMO FRANCESCO - Vice Sindaco  Sì 

3. AUDI SERGIO - Assessore  Sì 

            

            

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 
Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Signor DR. LUCA FRANCESCO BERTINO 

il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

VISTE: 

• la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, con la 

quale è stato introdotto nell’Ordinamento italiano un sistema organico di disposizioni 

finalizzate alla prevenzione della corruzione e alla promozione dell’integrità in tutti i 

processi e le attività pubbliche; 

• la Legge 30 novembre 2017, n. 179, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di 

segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un 

rapporto di lavoro pubblico o privato”; 

• il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 

2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 

protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante 

disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle 

disposizioni normative nazionali”; 

 

CONSIDERATO che il Legislatore, per meglio tutelare il dipendente pubblico che procede 

alla segnalazione degli illeciti, aveva: 

• dapprima disposto l’inserimento dell’art. 54-bis “Tutela del dipendente pubblico che 

segnala illeciti” nel D. Lgs. 165/2001, che aveva ampliato la sfera di tutela, al fine di 

garantire la massima riservatezza e la completa protezione del whistleblower, 

evitando che il dipendente, venuto a conoscenza di condotte illecite in ragione del 

proprio rapporto di lavoro, omettesse di segnalarle per il timore di subire conseguenze 

pregiudizievoli; 

• successivamente, in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, è stato emanato il decreto legislativo 

10 marzo 2023, n. 24, che ha introdotto una nuova, più estesa disciplina riguardante la 

protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative 

nazionali, il quale ha effetto dal 15 luglio 2023; 

 

DATO ATTO che L’ANAC, incaricata dallo stesso d.lgs. 24/2003, recentemente ha prodotto 

la deliberazione n. 311 del 12/7/2023, recante le “Linee guida in materia di protezione delle 

persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e 

gestione delle segnalazioni esterne”; 

 

DATO ATTO che: 

• il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con la deliberazione n. 72 

dell’11settembre 2013 dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, riconduce 

espressamente la tutela del dipendente che segnala condotte illecite, tra le azioni e 

misure generali finalizzate alla prevenzione della corruzione, in particolare fra quelle 

obbligatorie; 



• il 28 aprile 2015 l’Autorità Nazionale Anticorruzione è intervenuta in materia con la 

Determinazione n. 6 recante nuove “Linee guida in materia di tutela  del  dipendente 

pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”; 

• il sistema di prevenzione della corruzione introdotto dalla legge 190/2012 deve 
realizzarsi attraverso un’azione coordinata tra un livello nazionale ed uno decentrato; 

• il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 

165/2001, l’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla 

tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”; 

 

RICHIAMATA la Sezione Anticorruzione e Trasparenza del P.I.A.O. 2023/2025, approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 23.03.2023, che contempla l’attivazione e 

l’utilizzo di una procedura per la segnalazione degli illeciti, la quale risulta adeguata alla 

nuova disciplina; 

 

RICHIAMATO il Codice di Comportamento approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 111 del 30.11.2022; 

 

RITENUTO di approvare una procedura di gestione informatizzata delle segnalazioni 

aggiornata al D.Lgs. 24/2023; 

 

DATO ATTO che: 

• la Procedura di segnalazione è stata condivisa con il DPO del Comune di Rocca 

Canavese, come previsto dalle Linee Guida Anac sopra richiamate, il quale ha ritenuto 

la stessa in linea con le recenti indicazioni dell'Autorità Nazionale Anti Corruzione; 

• è stata inoltrata apposita informativa alle OO.SS. di cui all’art.4 c.5 del vigente CCNL 
di categoria; 

• la software house che fornisce al Comune la piattaforma informatica per la gestione 

delle segnalazioni secondo le modalità di tutela dell’anonimato e della riservatezza dei 

dati personali previsti dalla normativa in materia, ha attestato che l’applicativo è 

conforme ai requisiti previsti dalle suddette Linee Guida ANAC (par. 2.2); 

• si provvederà a dare ampia diffusione al personale dipendente della suddetta procedura 
mediante invio di apposita informativa;. 

 

VISTO il parere favorevole sulla proposta di deliberazione espresso ai sensi dell’art 49 del 

D.Lgs. 267/2000; 

 

Con voti espressi in forma palese 

 

DELIBERA 

 

1) DI APPROVARE l’allegato “Procedura per la protezione delle persone che segnalano 



violazioni del diritto dell’Unione Europea e delle disposizioni normative nazionali, ai 

sensi del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (c.d. whistleblowing)” e successiva 

linee-guida ANAC ( di cui alla deliberazione n. 311 del 12/7/2023 ) parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

 

2) DI DARE ATTO che la presente procedura sostituisce integralmente la procedura 

previgente dal momento dell’eseguibilità della presente deliberazione; 

 

3) DI DARE massima diffusione al personale; 

 

4) DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, Sottosezione I liv. “Altri contenuti” Sottosezione II liv. 

“Prevenzione della Corruzione” ai sensi del D.Lgs. 33/2023. 

 

Con successiva votazione favorevole stante l’urgenza, la presente deliberazione viene 

dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 

2000 n.267. 

 
 

 



 

 

COMUNE DI ROCCA CANAVESE 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 

OGGETTO: NUOVA PROCEDURA PER LA TUTELA DEI SOGGETTI SEGNALANTI 
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Pareri espressi ai sensi dell'art.49 e 147 bis del T.U. 267/2000 e ss.mm.ii.. 

 

 
 
Parere Esito Data Il Responsabile 

Regolarità tecnica Favorevole 04/10/2023 F.to:BERTINO Dott. LUCA 
FRANCESCO 

 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 

Il Sindaco 
F.to : LAJOLO Geom. ALESSANDRO 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : DR. LUCA FRANCESCO BERTINO 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 11/10/2023 al 26/10/2023, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA ALTRESI' 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 
 Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  
 
Rocca Canavese, lì 11/10/2023 

Il Segretario Comunale 
F.to: DR. LUCA FRANCESCO BERTINO 

 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 

 
Lì 11/10/2023 

Il Segretario Comunale 
DR. LUCA FRANCESCO BERTINO 

 
 

 
 

 dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 21/10/2023 
 

 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 
 
 

Il Segretario Comunale 
f.to  DR. LUCA FRANCESCO BERTINO 

 

 


