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Spett.le

Comune di

Rocca Canavese
Provincia di Torino

PARERE N. 1/2018

OGGETTO : PARERE SULLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE
“PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - PIANO
ASSUNZIONALE 2018.”.

Il sottoscritto Luciano Beltramo in qualita di Revisore dei Conti di codesto Comune, nominato per il
periodo dal 01/07/2015 al 30/06/2018 con delibera del Consiglio Comunale n® 27 del 29 giugno 2015;
Vista la delibera della Giunta Comunale n° 56 del 28/12/2017 avente ad oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale — Piano assunzionale 2018”;
Preso atto che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020 prevede a
regime il mantenimento di 9 posti in dotazione organica, che nel corso del 2017 I’Ente ha registrato la
diminuzione di un’unita di personale, a causa della mobilita volontaria dell’agente scelto di polizia
municipale, che a maggio 2017 I’Ente ha registrato la diminuzione di un’unita di personale per effetto
del pensionamento dell’istruttore amministrativo, e che verosimilmente a partire da giugno 2018, si
verifichera un’ulteriore cessazione di personale per effetto del pensionamento;
Visto I’art. 91 del Tuel D.Lgs 267/2000;
Visto I’art. 39 della Legge 449/1997;
Visto I’art. 19 comma 8 della Legge 448/2001,
Visto I’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;
Visto 1’art. 76 comma 7, del D.L. 112/2008, e smi;
Visto il D. Lgs. n® 165/2011 e s.m.i. ;
Visto 1’art. 9, comma 28 della L. 122/2010, come modificato dall’ art 4, comma 102 della L.183/2011;
Considerato che dall’esame della deliberazione e del quadro riepilogativo della spesa del personale si
evince il rispetto di quanto previsto dall’art. 1, comma 557, della legge 27/12/2006 n. 296 il quale
dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la
razionalizzazione delle strutture burocratiche e dell’art. 76, comma 7 del D.L. 118/2012, e smi circa
I’incidenza percentuale della spesa di personale su quella corrente;
Visto i pareri positivi di regolarita tecnica e contabili espressi dai responsabili interessati;
Tutto cid premesso

esprime
il proprio parere favorevole alla deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale — Piano assunzionale 2018”;
Raccomanda altresi che venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti
stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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