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Spett.le
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Provincia di Torino

PARERE N. 3/2018

OGGETTO : PARERE SULLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE
“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE -
2018/2020.”.

Il sottoscritto Luciano Beltramo in qualita di Revisore dei Conti di codesto Comune, nominato per il
periodo dal 01/07/2015 al 30/06/2018 con delibera del Consiglio Comunale n® 27 del 29 giugno 2015;
Vista la delibera della Giunta Comunale n° 4 del 29/01/2018 avente ad oggetto “Approvazione piano
triennale del fabbisogno di personale — 2018/2020;
Richiamato I’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997 n. 449 che attribuisce all’organo di vertice delle
Amministrazioni pubbliche la programmazione triennale del fabbisogno di personale, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017), relativamente alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;
Visto I’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., a norma del quale gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;
Considerato che 1’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che la consistenza e la variante
delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita di accrescimento dell’efficienza,
previa verifica degli effettivi bisogni;
Ravvisato che occorre provvedere a ricoprire i due posti lasciati vacanti nel corso dell’anno 2017 e che
nel 2018 si verifichera un’ulteriore cessazione di personale, e che pertanto permane la necessita di
reperire tre risorse umane al fine di garantire la necessaria funzionalita degli uffici comunali;
Rilevato che I’Ente pud in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale del fabbisogno
di personale approvata per il sopravvenire di nuove e diverse esigenze;
Visti il D. Lgs. n. 267/2000, il D. Lgs. n. 165/2001 ed il vigente Statuto Comunale;
Visti i pareri positivi di regolarita tecnica e contabili espressi dai responsabili interessati;
Tutto cid premesso

esprime
il proprio parere favorevole alla deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto
“Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale —2018/2020;
Raccomanda altresi che venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti
stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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