ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE
COMUNE DI ROCCA

Rocca, li 08 maggio 2013

Valutazione raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale dott.a
Gaetana Del Sordo - anno 2012 - art. 42 del ccnl 1998 - 2001.

Premesso che

- data 14/12/2010 é stato stipulato, da Aran e organizzazioni sindacali, in via definitiva, il
nuovo ccnl che si applica a tutti i Segretari comunali e provinciali iscritti all’albo di cui
all'art. 98 del TUEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, ed all’art. 9 del DPR n.
465/97, per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007;

- l'art. 42 del ccnl 1998/2001 recita:
“1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dellincarico
funzione di Direttore Generale.
2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacité di
spesa.
3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”.

- che, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione sono:

+ Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa - art. 97 comma 2 del T.U.EE.LL.
partecipazione attiva nella veste consultiva e propositiva, nelle materie proprie del
segretario;

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e
di Consiglio art. 97 comma 4 Lettera a) del T.U.EE.LL.;

Funzione di rogito dei contratti dell'Ente art. 97 comma 4 lettera c);

Funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili di P.O.;

Direzione area Amministrativa - servizi demografici a seguito incarico decreto Sindaco;
Gestione flessibile del tempo lavoro in relazione alle esigenze dell'Ente.
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Constatato che

Il Sindaco del Comune di Rocca con proprio atto ha deliberato la costituzione dell’
Organismo Indipendente di valutazione per la figura del Segretario, composta dal Sindaco
in qualita di Presidente e da Valeria Alasonatti, in qualita di componente;

I” Organismo Indipendente di Valutazione ha assegnato al predetto funzionario gli obiettivi
di risultato per I'anno 2012 con un punteggio complessivo di 100 punti ed individuando
quelle finalita di particolare interesse dell’Amministrazione comunale (scheda allegata alla
presente);

il Segretario comunale dott.ssa Gaetana Del Sordo ha dimostrato nell’azione quotidiana
capacita, competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo i risultati attesi nelle materie
sopra previste ed inoltre ha svolto con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli,
ai sensi della lettera d) dell’art. 98 del TUEL;

al Segretario suddetto puo essere erogata la retribuzione di risultato avendo raggiunto gli
obiettivi assegnati in modo confacente alla volonta dell'’Amministrazione nella misura del
100%, essendo il Comune di Rocca convenzionato con altri Enti, si ricorda che la spesa
dovra essere pari alla quota percentuale di competenza del Comune di Rocca;
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L’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Sindaco Dott. Bertetto Fabrizio ﬂ/ %

Componente Dott.a Valeria Alasonatti 6/ /




ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI ROCCA

Rocca, li 08 maggio 2013

Al Signor Sindaco

Dott. Bertetto Fabrizio
del Comune di

10070 ROCCA

Oggetto: comunicazione valutazione risultati responsabili servizi - anno 2012

Si porta a conoscenza che I’ Organismo Indipendente di valutazione in data
odierna ha proceduto alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e
“comportamenti organizzativi” dei responsabili delle posizioni apicali del Comune di Rocca per
Vanno 2012.

I compiti/obiettivi di risultato di ogni singola posizione ed | comportamenti
organizzativi delle predette posizioni sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG
assegnato nel corso dell’anno 2012 e della deliberazione della Giunta Comunale.

In particolare sono stati analiticamente esaminati gli obiettivi assegnati dal Segretario in
collaborazione con la Giunta comunale, racchiusi nelle schede allegate alla presente.

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi I’analisi € stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata ai responsabili delle aree. Si
ricorda che tali comportamenti sono uguali per tutti i responsabili.

La metodologia di valutazione adottata dall’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.

L" Organismo Indipendente di Valutazione ha inoltre verificato I’ assolvimento
dell’ obbligo in materia di trasparenza, cosi come prescritto dall’ art. 11, commi 1 e 3 del
D.Lgs. 150/20009.

Le risultanze sono:
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Paola Grivetto — area economico - finanziaria

a) Compiti/obiettivi - La prestazione risulta “quasi conforme alle attese”.

Risultano pienamente raggiunti i seguenti obiettivi assegnati:

e Recupero evasione tributi comunali ICI e TARSU;
¢ Tesoreria comunale.

Risultano parzialmente raggiunti i restanti obiettivi ed in particolare:

« Anticipazione approvazione bilancio di previsione 2013;
+ Anticipazione approvazione rendiconto esercizio finanziario 2012;
IMU.

b) Comportamenti organizzativi - L' Organismo Indipendente di valutazione, previo
confronto avvenuto con il responsabile applicando il metodo dell’ autovalutazione,
ritiene che la prestazione sia “quasi conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportament
organizzativi:

Impegno;

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Iniziativa personale;

Professionalita legata alla formazione.
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Il giudizio complessivo e di “prestazione quasi conforme alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 84,5/100.




Molinar Gabriella - area servizi tecnici LLPP

a) Compiti/obiettivi - La prestazione risulta “conforme alle attese”.

Risultano pienamente raggiunti tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2012, ed in
particolare:

Strada Cimitero;

Risanamento paesaggistico dei ruderi del Castello;

Lavori di ristrutturazione del cimitero monumentale per I' eliminazione
delle barriere architettoniche;

Installazione pannelli fotovoltaici;

Struttura Ca Veja;

Lavori di pronto intervento su Case Tarara;

Definizione questione gestione Canavesane;

Piani di interventi in economia di manutenzione ordinaria.

b) Comportamenti organizzativi - L' Organismo Indipendente di valut
confronto avvenutc con I responsabile applicando L
ritiene che la prestazione sia “conforme alie attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

Impegno;

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Iniziativa personale;

Professionalita legata alla formazione.
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Il giudizio complessivo é di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un
giudizio complessivo pari a 94,5/100.

L LL L L LKL LK SE>>5>5>5>53>>>>> o



Le schede allegate permettono a Lei, signor Sindaco, di formulare eventuali
osservazioni, prima della comunicazione dei risultati agli interessati, cui seguira la liquidazione
della retribuzione di risultato.

L’ Organismo Indipendente di valutazione
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Presidente Dott.a Gaét@ n%‘D“e’f;Sc»rdo
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COMUNE DI ROCCA CANAVESE

PROVINCIA DI TORINO
Via Levone n. 20 C.A.P. 10070 Tel. 0119240931 — 0119240426
Cod. Fiscale 83002630016 Fax 0119239807
WWW.comune.roccacanavese.to. it P.E.C. rocca.canavese@cert.ruparpiemonte.it E-Mail rocca.canavese@ruparpiemonte. it

VALUTAZIONE PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA
ANNO 2012
Area Dipendente Giudizio complessivo
Amministrativa Anglesio Maria Antonietta 94,5/100
6 Chiatello Ivano 91,5/100
6 Di Benedetto Germana 89/100
Tecnica Iacuzzi Daniele 92,5/100
Servizio Edilizia privata
ed urbanistica
Tecnica Baima Rughet Marco 100/100
Servizio Lavori Pubblici e
Patrimonio
“ Chiado’ Puli Valter 100/100




