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Comune di Rocca Canavese
Citta Metropolitana di Torino
VERBALE DI GARA N. 2

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

Affidamento del servizio di tesoreria comunale per il periodo 1.04.2026 -
N. 2/2026 31.03.2031 mediante procedura su piattaforma Me.PA ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lettera b) per un importo complessivo pari a € 16.000,00.

Data 11.03.2026

PREMESSO

Che con verbale n. 1 in data 11.03.2026 qui interamente richiamato, la commissione di gara, nominata con
Determina del Responsabile dell’Area amministrativo finanziaria n. 44 del 9.03.2026, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta “A” al fine di verificare il

possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:

Informazioni busta
Partecipante Vo : Esito
amministrativa

Busta amministrativa
comprendente:
Istanza di

1. INTESA SANPAOLO SPA partecipazione Ammesso
Schema di
convenzione
sottoscritto

CIO’' PREMESSO

In data 11.03.2026 alle ore 17:55 il Presidente da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle

operazioni di gara ed in particolare per valutare la documentazione tecnica del concorrente.



La commissione procede quindi allapertura della busta contenente l'offerta tecnica presentata

dallimpresa candidata ammessa al fine di esaminarla e valutarla, da cui si evincono le seguenti

informazioni:
Partecipante Informazioni busta tecnica
Busta tecnica contenente:
1. INTESA SANPAOLO SPA - Scheda offerta tecnica

Si procede alla valutazione delle offerte con assegnazione dei relativi punteggi come previsto dai documenti

di gara che si riportano:

OFFERTA TECNICA INTESA SANPAOLO SPA

N.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

OFFERTA

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Fornitura, installazione e manutenzione di n. Pos a titolo gratuito
senza alcun onere di gestione/addebito a carico dell’Ente.

Assegnazione di 5 punti per ogni Pos offerto, 0 punti in mancanza di
offerta.

Sempre gratuito

15

Distanza fra la sede di tesoreria e la sede dellEnte.

Punti massimi 10 in caso di distanza compresa entro i 15 km in linea
d'aria fra la sede indicata e la sede del palazzo comunale; in caso di
distanze superiori il punteggio sara 0.

11,51

10

Tasso di interesse attivo lordo applicato sulle giacenze di cassa presso
I'istituto tesoriere fuori dal circuito della tesoreria unica e su altri conti
correnti intestati al Comune indicare SPREAD in aumento o in
diminuzione su tasso Euribor a 3 mesi (base 360) media mese
precedente (max 2 cifre decimali).

Punti massimi 10 al miglior spread offerto (maggiorazione o
diminuzione in punti percentuali per anno) rispetto al tasso di interesse
variabile pari all’'Euribor a tre mesi, base 360, riferito alla media del
mese precedente (che verra pubblicato sulla stampa specializzata)
I'inizio del trimestre; alle altre offerte il punteggio verra

attribuito in maniera proporzionale.

+0,00 %

10

Tasso di interesse attivo lordo applicato sulle operazioni di reimpiego
della liquidita mediante operazioni pronti contro termini indicare
SPREAD in aumento o in diminuzione su tasso Euribor a 3 mesi (base
360) media mese precedente. (max 2 cifre decimali).

Punti massimi 10 al miglior spread offerto (maggiorazione o
diminuzione in punti percentuali per anno) rispetto al tasso di interesse
variabile pari all'Euribor a tre mesi, base 360, riferito alla media del
mese precedente (che verra pubblicato sulla stampa specializzata)
I'inizio del trimestre; alle altre offerte il punteggio verra attribuito in
maniera proporzionale.

Spread che potra essere espresso nel momento
della richiesta in funzione dell'andamento del
mercato

10

Tasso di interesse passivo applicato su eventuali anticipazioni di
tesoreria indicare spread in aumento o in diminuzione su Euribor a
3 mesi (base 360) media mese precedente I'inizio di ogni trimestre
(desunto dalla stampa specializzata) (max 2 cifre decimali).

Punti massimi 10 al miglior spread offerto (maggiorazione o
diminuzione in punti percentuali per anno) rispetto al tasso di
interesse variabile pari all'Euribor a tre mesi, base 360, riferito alla
media del mese precedente (che verra pubblicato sulla stampa

specializzata) I'inizio del trimestre; alle altre offerte il punteggio
verra attribuito in maniera proporzionale.

+1,75%

10
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Disponibilita a sostenere le spese postali, di bollo, telegrafiche, ecc.
per la gestione del servizio tesoreria.

In caso di disponibilita affermativa saranno assegnati 5 punti, incaso
di disponibilita negativa 0 punti.

NO 0

Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in giorni) su
conti correnti bancari intestati a beneficiari su filiali del tesoriere.

Indicare il numero di giorni, al concorrente che offre un numero di
giorni inferiore saranno assegnati 5 punti. alie altre offerte il
punteggio verra attribuito in maniera proporzionale.

0 (ZERO) 5

Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in giorni) su
conti correnti bancari intestati a beneficiari su istituti diversi dal
tesoriere. 5

1 (UNO
Indicare il numero di giorni, al concorrente che offre un numero di ( )
giorni inferiore saranno assegnati 5 punti. alle altre offerte il
punteggio verra attribuito in maniera proporzionale.

Viste le schede dei commissari per l'attribuzione dei punteggi si & ottenuto il punteggio complessivo per il

candidato come riassunto nella tabella che segue

Concorrente Punteggio

1. INTESA SANPAOLO SPA 65

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilita da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che la seduta pubblica per la valutazione delle offerte economiche si svolgera

immediatamente.
Alle ore 18:10 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Componente
\7 l Ing. Poma Andrea
V4
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Il Componente e ¢gretario verbalizzante
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